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Objetivo 2. Medir, Informar y Publicar correctamente Indicadores de desempeño transversales. Ponderación: 45,00% 
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http://www.observadordigital.gob.cl/
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http://www.auditoriainternadegobierno.cl/
http://www.auditoriainternadegobierno.cl/


       FORMULACIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN AÑO 2017 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sernam.cl/pmg
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http://www.gestionaenergia.cl/
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Objetivo 3. Cumplir las Metas de Indicadores de desempeño transversales (voluntario). Ponderación: 0.00%. 
 
 
Objetivo 4. Publicar la formulación del año 2017 de los compromisos de gestión, asociados a todos los mecanismos de incentivos de 
remuneraciones, definidos por ley para el Servicio y sus resultados en el año 2016.  Ponderación: 10.00%. 
 


