REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES
DZVISION JURIDICA
Dod. nductor N°654469

JfH /B / LTV / PRG
"B SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL

OQ POR CONVENIC DE DESEMPENC COLECTIVO
& DIVISION ANO 2023, DE EQUIPOS DE TRABAJO DEL
Z,JURHNCA MINISTERIO DE BIENES NACIONALES.

-~

1;‘? =)
Ministerio de Bienesﬂat?onales

sanNTIAGO, 9§ FEB 202

EXENTA N° 238 / VISTOS:

Registro
0 e
RS Estos antecedentes; lo solicitado
por la Divisién de Planificacién y Presupuesto del
Ministerio de Bienes Nacionales mediante Documento
Conductor N°6544698, de 26 de febrero de 2024; 1lo
M”“('}ﬂéﬁf{?g;"ﬁgEgDA dispuesto en la Ley ©N°19.553 de 1998 vy sus
modificaciones, que concede asignacién de
modernizacién y otros beneficios que indica; el
RECIBIDO Decreto N°983 de 2004, que aprueba el Reglamento para
la aplicacién de incremento por desempefio colectivo
CONTRALORIA GENERAL del articulo 70 de 1la Ley N°19.553; la Ley N019882

TOMA DE RAZON de 2003, que regula nueva politica de perscnal a los
funcionarios publicos que indica; la Resolucidn Exenta
N°953, de 12 de septiembre de 2022, gque establecid los

RECEPGION ) . ) -
T equipos de tra.ba‘jo para el. Convenlo. de Desemper}o
JURI’DICé Colectivo del Ministerio de Bienes Nacionales del afio
DEP.TR 2023, modificada por Resoluciones Exentas N°1314 de
Y REGISTRO 28 de diciembre de 2022, N°65 de 24 de enero de 2023,
DEPART, N°403 de 15 de mayo de 2023 y N° 798 de 15 de
CONTABIL. septiembre de 2023, todas del Ministerio de Bienes
SUB. DEP. Nacionales; la Resolucién Exenta N°1214, de 30 de
ngg“g:ﬁ" noviembre de 2022, que establecié el Convenio de
E. CUENTAS Desempefioc Colectivo 2023 del Ministerio de Bienes
SUB. DEP. Nacionales, modificada por Resoluciones Exentas N°692
C.P.Y. de 09 de agosto de 2023 y N°1236 de 28 de diciembre
BIENES NAC. de 2023, todas del Ministerio de Bienes Nacionales; y
A?JIE)T'?S!;A ' la Resolucién N°7 de 2019, de la Contraloria General
SEPART, de la Republica.
VOPUYT
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| 1l orto de Blenes Na'q Razo® .
a’:‘#“faﬂ%émm““ma | CONSIDERANDDO:
REFRENDACION
Que, habiéndose verificado el
ﬁﬁ;;gy cumplimiento de las metas de cada uno de los equipos de
’ . trabajo por la Unidad de Auditoria Interna del
&NP%T;::@R.p Ministerio de PRienes Nacionales, de acuerxrdo a 1lo
establecide en la Ley N° 18.882 de 2003, que regula
DECUC. DTO. nueva politica de personal a los funcionarios publicos

que indica.




RESUELYV O:

Reconézcase el grado de cumplimiento global
de los indicadores correspondientes al Convenio de Desempefio Colectivo
del afioc 2023, por parte de los Equipos de Trabajo del Ministerio de
Bienes Nacionales, conforme al siguiente detalle:

B o) G, Tsalbaro Grado de Cumplimiento
Nivel Central . .Global G Er
indicadores afio 2023
Gabinete Sra. Ministra 100%
Gabinete Sr. Subsecretario 100%
Divisidén de Bienes Nacionales 95,29%
Divisién Constitucidén de Propiedad Raiz 100%
Divisidén de Catastro 98,31%
Divisidén Administrativa 99,40%
Divisidén Juridica 100%
Divisién de Planificacidn y Presupuesto 99,99%
Auditoria Interna 100%
Sistema Nacional de Informacién
: . 99,97%
Territorial
; ) Grado de Cumplimiento
Equl{g;;?;éii?bajo . .Global de }os
indicadores afio 2023
Regidén de Arica y Parinacota 98,50%
Regidén de Tarapacé 100%
Regidén de Antofagasta 99,50%
Regidén de Atacama 97,41%
Regidén de Coquimbo 98,22%
Regidén de Valparaiso 96,42%
Regidn Metropolitana 94,83%
Regién de 0’Higgins 87,50%
Regidén del Maule 100%
Regién de Nuble 98,94%
Regidén del Bicbio 96,09%
Regidén de La Araucania 100%
Regidén de Los Rios 99,02%
Regidén de Los Lagos 96,94%
Regidén de Aysén 96,20%
Regién de Magallanes 97,50%
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-Oficinas Pre. Jefe de Division Administrativa
-Sres/ras. Jefes/as .

-Depto. Presupuesto

-Depto. de Gestidn y Desarrollo uc

-Unidad de Personal

-Unidad de Finanzas

-Unidad de Planificacidén y Control de Gestidn

-Archivo Of. de Partes



